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Didzesanversammlung 2024 des BDKJ Didzesanverband Limburg
Antragsgegenstand: Schulung von Di6zesanvorstdanden / - leitungen mit Personalverantwortung

Antragsstellende: Die Delegierten der DPSG

Antragstext:

Die Di6zesanversammlung moége beschlielen, dass der Diézesanvorstand eine Schulung in Personalfiihrung fiir
Didzesanvorstande / -leitungen (mit Personalverantwortung) einrichtet. Die Schulung muss bis Ende 2025
etabliert sein und in einem zweijahrigen Turnus angeboten werden.

Der BDKJ-Di6zesanvorstand muss ein seinem Bericht auf den nachsten 3 ordentlichen Didzesanversammlungen
der DPSG (iber den aktuellen Stand berichten.

Begriindung:

Di6zesanvorstande sind haufig sehr engagierte Ehrenamtliche und kennen die Strukturen ihres Verbands und
ihrer Diozese gut. Die Mehrheit der Didzesanversammlung der DPSG ist davon lberzeugt, dass es sich um eine
gute Vertretung fiir die eigenen Interessen auf bundes- und verbandsiibergreifenden Veranstaltungen handelt.

Qua Amt werden Di6zesanvorstande als Vorgesetzte von Didzesanbiiros, bestehend aus u.a.
Bildungsreferent*innen eingesetzt. Allerdings geht mit der Wahl nicht automatisch eine direkte Qualifizierung
in notwendigen Aufgabenbereichen von Diézesanvorstanden einher. Daher sollten Schulungen zur
Personalfiihrung alle zwei Jahre angeboten werden. Wegen den unterschiedlichen Wahlzeitpunkte soll ein
zweijdhriger Turnus fir die Schulungen genutzt werden.

Seite1von 1

K



